Comune di1 Castelfiorentino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 120 del 22/09/2026

OGGETTO: UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA -
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DELL'UNIONE ASSEGNATO Al SERVIZI
SOCIALI, SOCIO ASSISTENZIALI, POLITICHE ABITATIVE E IMMIGRAZIONE ALLA
SOCIETA' DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA. PRESA D'ATTO E
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

L'anno duemilaventisei addi ventidue del mese di settembre alle ore 09:25 si € riunita la
Giunta Comunale, in modalita mista, ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento comunale
per il funzionamento della Giunta Comunale, per trattare gli affari posti all’ordine del

giorno.

GIANNI' FRANCESCA SINDACO Presente
NUNZIATA FEDERICO ASSESSORE Presente
PARISI|I FEDERICA ASSESSORE Presente
LONGARESI MARTA ASSESSORE Presente
SPINA FRANCO ASSESSORE Presente
D'ALESSIO GIANLUCA VICE SINDACO Presente
Presenti n. 6 Assentin. 0

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACA, la Dott.ssa GIANNI' FRANCESCA che
dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Partecipa la SEGRETARIA COMUNALE, Dott.ssa CAPACCIOLI ALESSANDRA, che
provvede alla redazione del presente verbale.
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Deliberazione n. 120 del 22/09/2026

OGGETTO: UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA -
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DELL'UNIONE ASSEGNATO Al SERVIZI
SOCIALI, SOCIO ASSISTENZIALI, POLITICHE ABITATIVE E IMMIGRAZIONE ALLA
SOCIETA’ DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA. PRESA D’ATTO E
ADEMPIMENTI CONSEGUENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate la deliberazione di Giunta Comunale n. 78/2018 e la determinazione
dirigenziale 427/2018, con le quali veniva disposto il trasferimento del personale comunale
dei Servizi Sociali, Socio-assistenziali, Politiche abitative e immigrazione al’'Unione dei
Comuni Circondario dellEmpolese Valdelsa (d’ora in poi anche “Unione”) a far data dal
04/07/2018;

Dato atto che negli atti sopracitati questo Ente si impegnava a conservare nella propria
dotazione organica, i posti riferiti al personale dipendente del Comune di Castelfiorentino
in passaggio all’Unione dei Comuni Circondario del’lEmpolese Valdelsa;

Dato atto altresi che:

- L'unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa dal 2018 & consorziata al
48,17% alla Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, giusta deliberazione del
Consiglio Unione n.10 del 22/06/2018, come si evince dallo Statuto e dall’Atto Costitutivo
della Societa della Salute stessa;

- Al fine di esercitare le funzioni trasferite dei Servizi Sociali, Socio-Assistenziali,
Politiche Abitative e Immigrazione, I'Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa ha
comandato n.15 dipendenti alla SdS;

Richiamato l'art. 71 sexies decies della L.R. 40/2005 ss.mm.ii. che stabilisce -9/
personale della Societa della Salute € assunto secondo la normativa vigente, previa
verifica della disponibilita di personale presso gli enti consorziati ed espletamento delle
procedure. In caso di assunzioni dirette, ovvero di trasferimenti, al personale delle Societa
della Salute si applica il trattamento giuridico ed economico previsto per i dipendenti del
servizio sanitario nazionale”,

Richiamate inoltre

. la informativa della Giunta dell’Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa
n. 58/2026 Allegato A) con la quale I'Unione stessa ha manifestato la volonta di trasferire il
personale alla Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa (d’ora in poi anche
“SASEVV” o0 “SSEVV” oppure “SdS Empolese Valdarno Valdelsa”), ai sensi della legge
regionale n. 40/2005;

. la nota del 09/09/2026 (ns. prot. n.17165) con la quale I'Unione comunica a questo
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Ente la conclusione dell’iter procedimentale del trasferimento del personale comandato
presso la SdS Empolese Valdarno Valdelsa, a far data dal 01/10/2026, senza soluzione di
continuita’;

Rilevato altresi’ che il livello d’'inquadramento giuridico ed economico acquisito da
ciascun dipendente presso I'Unione sara garantito presso la SdS EVV in conformita con la
disciplina del CCNL del Comparto Sanita;

Visti i conteggi trasmessi dall’Unione dei Comuni Circondario del’lEmpolese Valdelsa. in
allegato alla nota sopra richiamata, nei quali emerge, a tutela del livello d'inquadramento
giuridico ed economico acquisito da ciascun dipendente presso I'Unione per effetto del
passaggio dal Contratto Comparto Funzioni Locali al Comparto Sanita’, una maggiore
spesa retributiva stimata annua di € 28.198,37 oltre oneri assistenziali e previdenziali per €
12.335,14 oltre IRAP per € 2.396,86 per un totale complessivo stimato di € 42.930,37;

Dato atto che la maggiore spesa complessiva annua di € 42.930,37 ¢ riferita alle quindici
unita’ di personale interessato al trasferimento presso la Societa’ della Salute EVV, da
suddividere tra gli undici Comuni aderenti del’Unione ad oggi fissato secondo il criterio
della popolazione residente in ogni Comune in riferimento all’anno individuato, come
stabilito dalla Giunta dell’Unione con informativa n.122 dell’11/11/2025;

Rilevato pertanto che a carico di questo Comune risulta quale maggiore spesa annua di
personale da vincolare in riferimento al personale trasferito al’Unione dei Comuni di cui
alla DGC n. 78/2018 e alla determinazione 427/2018 le seguenti somme:

- Maggiore spesa retributiva per applicazione CCNL Comparto Sanita’ € 2.826,38;
- Oneri assistenziali e previdenziali € 1.236,38;
- IRAP € 240,24;

Considerato che tale maggiore spesa si aggiunge alla spesa complessiva a carico del
Comune che lo stesso € tenuto a trasferire all’Unione per il personale della funzione dei
Servizi Sociali, Socio-assistenziali, Politiche abitative e immigrazione;

Dato atto che, alla luce di quanto sopra, questo Ente si impegna a trasferire all’'Unione dei
Comuni Circondario dellEmpolese Valdelsa le maggiori somme sopra indicate,per |l
trasferimento delle quindici unita’ di personale presso la Societa’ della Salute Empolese
Valdarno Valdelsa a far data dal 01/10/2026;

Confermate, quanto alla conservazione dei posti nella propria dotazione, organica, le
decisioni assunte con propria deliberazione G.C. n. 78/20218 e con determinazione
dirigenziale n. 427/2018;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale n.38/2026 di approvazione del PIAO;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, D.Lgs. 267/00;
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Visto il parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente atto, espresso ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., dal responsabile del Servizio
Finanziario che entra a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto, espresso ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., dal Responsabile del Servizio
Finanziario, che entra a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Con voti favorevoli unanimi resi in forma palese;

DELIBERA

1 di prendere atto della informativa n. 58/2026 della Giunta dell’Unione dei Comuni
Circondario Empolese Valdelsa (allegato A) con la quale 'Unione stessa ha manifestato la
volonta di trasferire il personale alla SdS Empolese Valdarno Valdelsa, ai sensi della legge
regionale n. 40/2005;

2 di prendere atto della nota del 09/09/2026 (ns. prot.n.17.165) con la quale I'Unione
comunica a questo Ente la conclusione dell'iter procedimentale del trasferimento del
personale comandato presso la SdS Empolese Valdarno Valdelsa, a far data dal
01/10/2026, senza soluzione di continuita’;

3 di dare atto che, secondo l'art. 71 sexies decies della L.R. 40/2005 ss.mm.ii. il
personale conferito in comando dall’Unione, oggetto di trasferimento alla SdS senza
soluzione di continuita’, transitera negli inquadramenti previsti e regolati dal CCNL del
Comparto Sanita, garantendo il livello d'inquadramento giuridico ed economico acquisito
da ciascun dipendente presso I'Unione alla data del 01/10/2026;

4 di prendere atto dei conteggi trasmessi dal’Unione dei Comuni Circondario
dellEmpolese Valdelsa.(allegato B) nei quali emerge, a tutela del livello d’inquadramento
giuridico ed economico acquisito da ciascun dipendente presso I'Unione per effetto del
passaggio dal Contratto Comparto Funzioni Locali al Comparto Sanita’, una maggiore
spesa retributiva stimata annua di € 28.198,37, oltre oneri assistenziali e previdenziali per
€ 12.335,14, oltre IRAP per € 2.396,86, per un totale complessivo stimato di € 42.930,37;

5 di dare altresi’ atto che la maggiore spesa complessiva annua di € 42.930,37 &
riferita alle quindici unita’ di personale interessato al trasferimento presso la Societa’ della
Salute EVV, da suddividere tra gli undici Comuni aderenti dell’Unione secondo il criterio
della popolazione residente per ogni Comune, ad oggi fissato come stabilito dalla Giunta
dell’'Unione con informativa n.122 dell’11/11/2025, e che il conseguente onere economico
stimato per I'anno 2026 per questo Comune € pari ad € 1.434,33;

6 di prendere atto che tale maggiore spesa si aggiunge alla spesa complessiva a

carico del Comune che lo stesso & tenuto a trasferire al’Unione per il personale trasferito
alla funzione dei Servizi Sociali, Socio-assistenziali, Politiche abitative e immigrazione;
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7 di procedere pertanto a trasferire all’'Unione dei Comuni Circondario del’Empolese
Valdelsa le somme sopra indicate per 'anno 2026 di € 1.434,33;

8 di confermare quanto alla conservazione dei posti nella propria dotazione organica,
le decisioni assunte con deliberazione G.C. n. 78/20218 e determinazione dirigenziale n.
427/2018;

DELIBERA ALTRESI

a voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto, stante 'urgenza, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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Comune di1 Castelfiorentino

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

LA SINDACA LA SEGRETARIA COMUNALE
GIANNI' FRANCESCA CAPACCIOLI ALESSANDRA
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Comune di1 Castelfiorentino

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Proposta N. 2026 / 1875
UFFICIO RISORSE UMANE

OGGETTO: UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA -
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DELL'UNIONE ASSEGNATO Al SERVIZI SOCIALI,
SOCIO ASSISTENZIALI, POLITICHE ABITATIVE E IMMIGRAZIONE ALLA SOCIETA'
DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA. PRESA D'ATTO E ADEMPIMENTI
CONSEGUENTI.

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 22/09/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MATTII SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Comune di1 Castelfiorentino

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Proposta N. 2026 / 1875
UFFICIO RISORSE UMANE

OGGETTO: UNIONE DEI COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA -
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DELL'UNIONE ASSEGNATO Al SERVIZI SOCIALI,
SOCIO ASSISTENZIALI, POLITICHE ABITATIVE E IMMIGRAZIONE ALLA SOCIETA'
DELLA SALUTE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA. PRESA D'ATTO E ADEMPIMENTI
CONSEGUENTI.

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Li, 22/09/2026 IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
MATTII SANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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