Comune di Castelfiorentino
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COMUNE DI CASTELFIORENTINO
CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
periodo 01 gennaio 2023 — 31 dicembre 2025 sia per la parte giuridica e I’anno 202‘,per la parte economica.

L’anno 2024 questo giorno A f@ ‘del mese di dicembre presso la sede del Comune di Castelfiorentino, per
la firma dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2024 sono presenti:

Dott. Alessandra Capaccioli in qualita di Presidente della delegazione di parte pubblica, Mattii Sandra, e Padovani
Manrico quali componenti;

Michela Lami, Piazzini Nicola, Ribechini Chiara Corbani Alessandra, Barnini Antonio quali componenti della
RSU dell’ente.

Per OO.SSFPCGIL Mpdeo Ryans

Preso atto

Che in data 4/12/2024 & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto decentrato integrativo parte economica 2024.

Che in data 5/12/2024 data unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico finanziaria la suddetta ipotesi &
stata inviata al collegio dei revisori dei conti che hanno rilasciato il necessario parere

Che in data 24/1 1/2024 con deliberazione della Giunta Comunale n. lOO il Presidente della delegazione trattante & stato
autorizzato alla stipula del contratto decentrato integrativo.

Le parti pertanto sottoscrivono il presente Contratto collettivo integrativo parte economica 2024 - relativo al per-
sonale non dirigente del Comune di Castelfiorentino

Per la Delecrazione Trattante Per le rappresentanze territoriali
Il Presndente ' FP. CGAL
p

LeRSU _
n?,, 3
M&

art. 1 Ambito di applicazione finalita decorrenza e durata
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~Comune di Castelfiorentino.

Il presente accordo stralcio viene siglato al fine di consentire la corretta applicazione degli istituti contrattuali rela-
tivi al contratto decentrato triennio normativo 2023-2025 siglato in data 30/11/2023, inviato nella medesima data
al’ARAN e che si richiama integralmente per la parte giuridica.

I1 presente contratto decentrato integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto a tempo determinato
ed indeterminato dipendente dal Comune di Castelfiorentino.

[l presente accordo di parte economica disciplinai criteri di ripartizione delle risorse disponibili ai sensi del vigente

CCNL 16/11/2022.
art. 2 Determinazione delle risorse disponibili

Per I’anno 2024 il fondo delle risorse decentrate ammonta ad euro 333616 come da determinazione n. 24/2024 ( costitu-
zione del fondo risorse decentrate parte stabile ) e determinazione n. 657/2024 (costituzione del fondo risorse decentrate
parte variabile)

risultano gia impegnate:

euro 118000 per le PEO e differenziali gia attribuiti al 31/12/2023

euro 37042 per indennita di comparto quota fondo

euro 10445 per indennita del personale educativo

euro 19972 quale quota di bilancio da corrispondere ex art. 78 comma | bis aex D3 e ex B3

Sulla base dei suddetti importi le parti prendono atto che le risorse ancora disponibili per la contrattazione 2024 sono euro
148157 —

art. 3 differenziali stipendiali.
Per quanto riguarda la procedura per " attribuzione delle risorse si rinvia al CDI 30/11/2024 di parte normativa 2023-2025
Si stabilisce che il budget da destinare ai differenziali per I’anno 2024 ammonta ad euro 8000. L’assegnazione della sud-
detta somma fra le varie aree viene determinata sulla base dei criteri stabiliti nel CDI 30/11/2023.

art. 4 indennita per specifiche responsabilita

Per ’anno 2024 la somma da destinare alle indennita di cui all’oggetto ammonta ad euro 17500. I criteri di attribuzione
sono quelli indicati nel Contratto decentrato Integrativo sottoscritto in data 30/11/2023.

art. 5 compensi per specifiche disposizioni di legge

Nel fondo risorse decentrate parte variabile sono destinati:

i euro 17148 quali incentivi per funzioni tecniche
i euro 5461 quali incentivi recupero evasione tributaria

i euro 4092 quali incentivi per ANPR e censimento % &
; !

art. 6 performance organizzativa e individuale

Per I’anno 2024 viene destinata alla performance organizzativa ed individuale la somma di euro 69624 comprensiva an-
che della quota destinata al premio individuale di cui all’art. 81 del CCNL 16/11/2022.

Per D’attribuzione della suddetta somma si rinvia alla metodologia indicata nel sistema approvato con deliberazione
109/2022., ;
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Comune di Castelfiorentino

art. 7 indennita per particolari condizioni di lavoro

L’indennita per compensare particolari condizioni di lavoro viene corrisposta per remunerare lo svolgimento di attivita di-
sagiate o rischiose. L’importo per I’anno 2024 & definito in euro 8650;
Si precisa che I’erogazione dell’indennita per maneggio valori vien erogata per il concreto maneggio di contante e non per

il caso dei pagamenti elettronici.
Art. 8 welfare integrativo

Le arti concordano di destinare una somma parti ad euro 17682 al welfare integrativo di cui all’art. 82 del
CCNL16/11/2024, sotto forma di buoni spesa.

Beneficiari del presente articolo sono tutti i dipendenti a tempo indeterminato e determinato in possesso dei seguenti re-
quisiti: almeno 6 mesi di assunzione nel corso dell’anno di attribuzione del beneficio.

L’importo del beneficio € rapportato al tipo di rapporto di lavoro e alla durata del servizio nell’anno.

Art. 9 integrazione criteri per I’assegnazione della retribuzione di risultato elevate qualificazioni

Part. 21 del CDI 30/11/2023 * Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di E.Q.” é
cosi integrato: la percentuale destinata alla retribuzione di risultato degli incaricati di EQ potra essere implementata,
fino ad un massimo del 50% delle risorse disponibili, con riferimento ad un anno, con le risorse gia destinate alla retribu-
zione di posizione in quel medesimo anno le quali, a consuntivo risultino non essere state effettivamente utilizzate (e fatta
salva comunque la necessita di garantire, in via prioritaria, le risorse necessarie per gli eventuali incrementi della retri-
buzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, cui sia stato affidato incarico ad interim di altra posizione or-
ganizzativa)”

Per I’anno 2024 ¢ implementata del 50%.

Sono allegate al presente atto le tabelle riepilogative di costituzione ed utilizzo fondo parte stabile e parte variabile.
Castelfiorentino li
Delegazione di parte Bubblica

Il Presidente \ fx@@ )

I componenti
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costituzione parte stabile

COMUNE DI CASTELFIORENTINO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024 Al SENSI DELL'ART.79, comma |, DEL CCNL 16.11.2022 -

RISORSE STABILI

Disposizione

Descrizione

isorse i vut g 269237,77
1. A decorrere dall‘anno 2015, il “Fondo risorse decentrate
} 23
€ 257.070,00
ARTICOLO 67, CONMA | |eati amito destinale, nel medesimo onro,_a earico del Fondo,_alla re di e ¢ ¢t risultato delle posizioni or e,
Nell importa consofidato di cui al presente comma confluisce, aliresi, Pimporto annwale delle risorse di cui all ‘art. 32, comma 7, del CONE .
2212004, pari alle 0,209 del monte solari dell'anne 2001, esclusa la quata relativa alla dirigenza, nel caso in cui tall risorse won siuno stare | € -
wutiliczate, nell'anno 2817, per ghi incarichi di “alta prafessionalitg”
ARTICOLO 67, COMMA 2, @) di s importo, sw base ennua, pari a Fure 83,20 per le unita di personale destinataric del presente CONL in servizio allo dara del 31/12/2015, € 6.822.00
FTTERA 2) @ ilecorrere dal 31/12.2008 ¢ a valere dall'anna 2019 R i y
| fuori limite salanio acecsso
R s T e ) di un smporto part alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all‘art. 64 riconoseni alle posizioni economiche di ciaseuna categoria ¢
‘ 1 ..m-i; B di stessi incremsenti ricoposciuti alle posizioni iniginli; tali differenze sunv calcolate con riferimento af persongde in servizio alla data in cui € 4.575.00
decorrona ghi incrementi ¢ confluiscono nel fondo a decorrere dalfa wedesima data
fuori limite salario aceessaria
KO RO c) dell‘importo corrispondente aile retribuzioni individiali di anzianita e deghi axsegni ad personam non piit corrisposti al personale cessato dal
& g servizio, compresa la queta di redicesima mensilitg; Uimporio confluisce stobilinente nel Fonde dell ‘anno successivo alla cessazione dal € 770,77
LETTERA <) 5 presa i g 10
servizio in misura infera in rugione J'anno;
el salanio accessoria
MCOOTAN ™A Lty ) it eventundi risorse riassorbite ai-sensi deb'ars, 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001; € -
¢} degli impariti necessari a sostencre a regime ghi onert del tre economice di y fe . anche nell‘ambito di processi
ARTICOLO 67, COMMA 2, |S0siaiivi, di delega o trasferimento di funzioni, @ frente di corrispondente riduzione della componente stobile dei Fondi delle amministrazioni
£ LETTERA ) [ proven Jerma restande la capaciri di spesa a carico del bilancio dell ‘ente, nonché degli imperti corrispondenti aghi adeguamenti del € -
Fondi previsti dalfe vigentt dispuxizioni di legge, a seguite di trasferimenio di personate, come ad esenpio Uart. 1, comma 793 ¢ segg. delle
legge n. 205°2017; le Uniond di comuni tengane anchie conto della speciale disciplinag di cui all ort, 70-sexies;
|/} ddell ‘imporia corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranny datla riduzione stabile di posti di arganico del personole della
ARTICOLOGT, COMMA 2, |qualifica dirigenziale, sino ad un importo mussima corrispondente alle 0.2% del monte safort annuo dello stessa dirigenza; tale risorsa é € .
TIE attivahile solo dalle Regioni che non abbiano gii determinaio tale risorsa prima del 2018 o, per la differcnza. da quelle che 'abbiono
determinata per un importo inferiore al feffo massinio consentito;
ARTICOLO 67, COMMA 2, |@) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni detle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad €
LETTERA ) invarianza complessiva di risorse stanziate: 'importe confluisce nel Fondo dell anne successivo; -
SPECIFICA ARTICOLI del CCNL 16.11.2022
el
&
innite salari accensorio
{
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costituzione parte stabile

Art. 79 comma |, ler. d)
del CCNL 16:11.202

[ S 1A0 00

o limile salano aceessorin

An. 79,
del CON

. Tuori limite salario aceessaria 13mai
TOTALE RISORSE STABILI ( senza decurtazioni) € 300.34577
DECURTAZIONI PER RICONDURRE IL FONDO AL 2016
Eventuale taglio del fondo limite 2016 {da inserire solo se limporto annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato). € 770,77
Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, pasizioni , processi di esternali e o feri di { P.M. E SOCIALE) € 54.108,00
somme trasferite alfunione per alte professionalitd € 5.290,00

TOTALE FONDO

TE STARILE 202 oo
FE STABILE 2024 240.177.00

FONDQ AL NETTO DEGLI INCREMENTI CCNL 2022 ESCLUSI DAL LIMITE 2016

209.069,00

INSERIRE 10410,72 PER INCREMENTO PERSONALE RISPETTO AL 2018
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utilizzo parte stabile

240177
UTILIZZO FONDO parte stabile 2024 (programmazione)
Stabile 2024
Progressioni Economiche consolidate 118000
indennita asilo nido 10445
comparto quota B ) - . 37000
Peo 2024 8000
ind responsabilita 17500
ind particolari condizioni di lavoro 8650
quota presa da bilancio da corrispondere ex art. 78 comma | bis aex D3 e ex B3 19972|
totale risorse contrattate 219567
risorse ancora da contrattare 20610
totale utilizzo p. stabile 240177

SN
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costituzione

Fondo 2024 parte variabile costituzione

fondo parte variabile soggetto a limite

1,2 monte salari anno 2001

33035,00

quote di ria personale cessato 2023

0,00 N

totale fondo soggetto a limite

33035,00

decurtazioni stabili per trasferimento di personale all'unione

4566,67

decurtazioni per ricondurre il fondo al 2016

3161,33

totale fondo parte variabile soggetto a limite ( con decurtazioni)

fondo parte variabile non soggetto a limite

Economie 2023 straordinario

Economie 2023 fondo arte stabile

40389,00 :

incentivi progetlazione

17148,88

compensi recupero evasione tributi

5461,00

compensi istat

41,20

compensi statistica e ANPR

408235

Art 82 leit k) risorse ¢ Ifare ai sensi del 1. 82, comma 2

1000,00

totale fondo parte variabile non soggetto a limite

68132,43

totale fondo parte variabile

93439,43
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Fogliol

UTILIZZO FONDO 2024
Progressioni Economiche consolidate 118000
indennita asilo nido 10445
comparto quota B 37042
Differenziali. 2024 8000
ind responsabilita 17500
ind particolari condizioni di lavoro 86350
quota presa da bilancio da corrispondere ex art. 78 comma | bis aex D3 e ex B3 19972
incentivi progettazione 17148
compensi recupero evasione tributi T 3ol
anpr ¢ istat 4092
welfare integrativo 2024 17682
performance organizzativa ed individuale 69624
totale 333616,00
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333616.43 ammomare complessive del fondo

H0359

5307

66696



